« LANTA, MOD. ORGANIZZIATIVO  ALLEGATO 1

Politica Qualita, Ambiente, Salute, Sicurezza & Efica

-

La politica di LANTA srl si basa su un sistema efficace ed efficiente, che garantisce la produzione industriale di ante in truciolare o
in MDF rivestite e bordate con diversi materiali, comunemente denominate Laminlack, nel rispetto delle specifiche di prodotto
promesse al Cliente e delle normative vigenti in termini di qualita, ambiente e sicurezza.

Gli obiettivi primari dell'azienda sono quelli di garantire la salvaguardia della vita umana, preservare 'ambiente da ogni forma di
inquinamento nel rispetto delle richieste implicite ed esplicite dei clienti dei fornitori ed inoltre di guadagnare Ia loro fiducia, al fine di
essere riconosciuta come una Azienda affidabile e di alta qualita.

Al fine di rispettare i sopra citati obiettivi, la Societa ha adottato dei sistemi di gestione che si basano sui seguenti principi.

QUALITA’
La Qualita del prodotto e del servizio garantiti dall'’Azienda si basano sui seguenti principi:

e chiunque operi allinterno della Lanta srl & motivato ed orientato al soddisfacimento delle esigenze del cliente ed opera
attivamente per il miglioramento continuo della qualita dei prodctti e dei servizi e per il raggiungimento degli obiettivi
aziendali. A tal fine & prevista una formazione adeguata del personale dipendente;

o |a competitivita aziendale ha un valore strategico, riducendo i costi di produzione e gli scarti con I'utilizzo delle tecniche di
Lean Manufacturing, mantenendo elevata e aggiornata la struttura tecnologica ed impiantistica dell'azienda e attivando
tutti i possibili strumenti innovativi sul piano del servizio e della comunicazione interna ed esterna, con il fine ultimo di
consentire una “visibilitd” e un monitoraggio continuo delle attivita in corso che consenta di dare risposte certe ai clienti;

e lazienda definisce i processi critici di gestione, valuta i rischi connessi alla loro esecuzione e li mette sotto controllo
attraverso adeguate metodologie;

o ['Azienda dispone di un sistema di monitoraggio attraverso parametri che consentono il miglioramento continuo e la
verifica della soddisfazione del cliente;

e viene favorita l'integrazione tra le funzioni aziendali e la crescita professionale dei dipendenti;

e Lo sviluppo del nuovo prodotto & il pit possibile indirizzato all'utilizzo di materie prime riciclabili, riciclate, rinnovabili o
comunque a basso impatto ambientale, nonché conformi ai migliori standard di sicurezza e salute in termini di
composizione ed emissioni.

CATENE DI CUSTODIA CERTIFICATE
LANTA srl:
¢ supperta il Responsabile CoC e tutti gli enti coinvolti nell'attivitad di implementazione dei sistemi di gestione delle catene di
custodia e verifica il mantenimento della conformita ai requisiti della catena di custodia definiti dagli standard FSC-STD-
40-004 e PEFC ITA 1002;
e sensibilizza i Clienti e i Fornitori in merito agli scopi di FSC® (FSC-C008464) e PEFC e promuovere le relative
certificazioni
e in materia di approvvigionamento:
- sceglie preferibilmente fornitori che operano nel rispetto della gestione responsabile e sostenibile delle risorse forestali
e canali di approvvigionamento di prodotti legnosi provenienti da foreste gestite in maniera sostenibile;
- rifiuta il coinvolgimento diretto o indiretto in “attivita inaccettabili”, cosi come definite nel documento di FSC-POL-01-
004 “Politica per I'Associazione delle Organizzazioni con FSC®” pertinenti all'attivita di approvvigionamento;
- non utilizza per i propri prodotti inclusi nei “gruppi prodotti PEFC” materiali a base forestale e arborea provenienti da
“fonti sconosciute” o “fonti controverse”, come da definizioni proposte dallo standard;
e in materia di requisiti sociali, di salute, sicurezza e lavoro:
- applica le disposizioni previste dal CCNL LEGNO INDUSTRIA;
- rispetta i diritti e gli obblighi in tema di lavoro stabiliti dalle leggi o dai regolamenti nazionali;
- rispetta i requisiti sui diritti del lavoro FSC® in tema di lavoro minorile, lavoro forzato e obbligatorio, discriminazione in
materia di impiego e professione, liberta di associazione e contrattazione collettiva e a sensibilizzare i terzisti in merito
a tali tematiche;
- rifiuta il coinvolgimento diretto o indiretto in “attivita inaccettahili”, cosi come definite nel documento di FSC-POL-01-
004 “Politica per I'Associazione delle Organizzazioni con FSC®", e in particolare nella violazione dei diritti tradizionali
e umani (Universal Declaration of Human Rights of the United Nations) e nella violazione di qualsiasi convenzione
fondamentale dell'lLO come definito nella dichiarazione delllLO sui Principi e Diritti fondamentali del Lavoro
(1998);
e analizza periodicamente i hilanci FSC® e PEFC per verificare la congruita dei dati consuntivi;
e comunica tempestivamente ai propri Clienti eventuali indisponibilitd di prodotto ottenuto con materiale legnoso certificato
PEFC o FSC®.

REGOLAMENTO REACH

Pubblicato il 30/12/20086, il “REACH" — regolamento (CE) 1907/2006 — acronimo di Registrazione Valutazione Autorizzazione e
restrizione di prodotti Chimici, & un riesame del complesso di norme europee per le sostanze chimiche per garantire la protezione
della salute pubblica e dellambiente. Impone all'industria una maggiore responsabilitd nella gestione dei rischi delle sostanze
chimiche, fornendo le informazioni di sicurezza per le sostanze introdotte sul mercato.

L'obiettivo del REACH & quello di migliorare la protezione della salute umana e dell'ambiente attraverso una migliore e pil
tempestiva identificazione delle proprieta intrinseche delle numerose sostanze chimiche. Pertanto la registrazione & un obbligo sia
per i predutiori che per gli importatori, i quali devono fornire allAgenzia europea delle sostanze chimiche (ECHA) informazioni
dettagliate sui prodotti. L'osservanza di quanto disposto dal REACH é parte fondamentale della missione e della cultura di LANTA
Srl e delle aziende fornitrici.
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AMBIENTE
LANTA srl:

persegue il proprio sviluppo in modo sostenibile per I'ambiente, dedicando il massimo impegno alla prevenzione
dell'inquinamento;

valuta gli impatti ambientali diretti ed indiretti delle attivita attuali e di quelle previste;

controlla gli impatti ambientali individuati, attuando gli interventi pianificati nel programma di miglioramento, che tiene
conto delle migliori tecnologie disponibili;

comunica e collabora con i fornitori per ridurre al minimo gli impatti ambientali indiretti;

motiva tutto il personale a perseguire la protezione ambientale.

A conferma dell’attenzione sul piano ambientale, LANTA srl. ha ottenuto la certificazione FSC® e PEFC.

SICUREZZA
LANTA srl:

rispetta la legislazione applicabile in tema di sicurezza e salute sul lavoro;

promuove la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali per azzerare gli incidenti;

diffonde la presente politica a tutte le persone che lavorano sotto il controllo dell'organizzazione affinché questi siano
consapevoli nello svolgimento dei propri compiti di cid che la LANTA srl. si prefigge come obiettivi in termine di Sicurezza
e Salute;

sviluppa il coinvolgimento, la motivazione e lo sviluppo delle professionalita di tutto il personale;

garantisce I'efficienza di tutti i macchinari che hanno un impatto sulla Sicurezza e Salute;

promuove attivita per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali mediante il coinvolgimento attivo dell’
RLS;

garantisce I'efficienza di tutti i macchinari che hanno un impatto sulla Sicurezza e Salute;

promuove il progressivo miglioramento degli ambienti di lavoro attraverso la continua ricerca di prodotti e soluzioni
tecnologiche ed organizzative conformi a criteri ergonomici che elevino gli standard di Salute e Sicurezza sul Lavoro;

Questi obiettivi possono essere raggiunti attraverso:

I'identificazione, valutazione e adozione di idonee misure preventive dei rischi derivanti dalle attivita dell'azienda in atto o
previste;

lidentificazione e valutazione dei rischi dovuti ad incidenti, fatti accidentali potenziali, situazioni d’emergenza;

la selezione e il controllo dei fornitori affinché assicurino le garanzie di rispetto dei principi di sicurezza a cui si uniforma la
Azienda;

una formazione adeguata rivolta a tutto il personale;

la diffusione interna della conoscenza delle problematiche della sicurezza e delle relative discipline tecnico-organizzative;
il monitoraggio periodico delle avvenute manutenzioni;

il recepimento delle leggi nazionali e locali e delle convenzioni internazionali relative alla gestione del personale in materia
di sicurezza e salute del lavoratore.

CODICE ETICO

LANTA srl. opera con grande attenzione al rispetto dei valori etici nei confronti dei propri collaboratori, con lo scopo di sviluppare,
mantenere e rafforzare politiche che rispondano pienamente alle leggi vigenti nazionali ed internazionali. Le linee guida seguite
dall Azienda sono quelle elencate nella norma SA8000 che riassume pienamente lo spirito della politica etica di LANTA srl.

LANTA srl. adotta gli 8 principi definiti nella norma e precisamente:
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ok ke

non utilizza e non da sostegno al lavoro infantile;

non ricorre & non sostiene il lavoro obbligato;

€ in prima linea per la tutela della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro;

rispetta il diritto dei lavoratori alla libera associazione sindacale e alla contrattazione collettiva;

non discrimina il personale per sesso, razza, ceto, orientamento sessuale, religione, affiliazione politica, nelle pratiche di
assunzione, retribuzione, formazione, licenziamento;

non utilizza e non da sostegno a procedure disciplinari che escano da quelle definite nel contratto collettivo di lavoro;
rispetta le regole del contratto di lavoro per quanto riguarda l'orario di lavoro;

rispetta le regole del contratto di lavoro per gli aspetti retributivi.

Gli obiettivi primari sono quelli di garantire la salvaguardia della vita umana, preservare I'ambiente da ogni forma di inquinamento
nel rispetto delle richieste implicite ed esplicite dei clienti dei fornitori, limitare i consumi energetici mediante I'ottimizzazione
nell'uso dei propri impianti di produzione e favorendo I'impiego di energie da fonti rinnovabili.

Il Direttore Generale:  cecrprr 7 e el

Sig. Alessandro Corazza
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